
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 

ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL 

 

 
 
FECHA DE INICIO DE FORMACIÓN Y ALISTAMIENTO: 8-07-2022. 
FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES: 8-07-2022 
FECHA LÍMITE DE RECEPCIÓN DE ACTIVIDADES: 2-07 -2022 hasta las 23:30 
FECHA DE CIERRE: 4-08-2022. 
 

UNIDAD TEMÁTICA 
RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

CONFERENCIA 
WEB  

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

FECHAS DE ENTREGA 

INICIAL FINAL 

Actividades  Iniciales N/A N/A 

Actualización de datos. (No calificable) 

07-07-22 13-07-22 Sondeo de conocimientos previos. (No 
calificable) 

Foro social. (No calificable) 

Actividad de Aprendizaje 1 
Analizar situaciones de la 
vida cotidiana en las cuales 
aplique aspectos éticos y 
morales en los ámbitos 
personal, social y laboral 

RAP 1  
Establecer los componentes 
éticos de acuerdo con 
principios del comportamiento 
humano. 

8-07-22 
a las 10:00 AM  

AA1 EV1 Cuestionario. Ética personal. 
(calificable) 

07-07-22 14-07-22 AA1 EV2 Estudio de caso. Una ética personal 
(Calificable). 

 

Actividad de Aprendizaje 2 

Determinar la importancia de 
los principios y valores éticos 
en los ámbitos personal, 
social y laboral. 
. 

RAP 2  
Generar relaciones consigo 
mismo, con los demás y con 
el entorno. 

15-07-22 
a las 10:00 AM 

AA2 EV1 Foro temático. La empresa y 
reglamentos internos. 

 
( No Calificable). 

 
 
 

AA2 EV2 Cuestionario. La ética laboral. 
 

(Calificable) 
 

AA2 EV3 Estudio de Caso Misión y Visión 
corporativa (Calificable). 

15-07-22 20-07-22 

 

Actividad 3  
Elaborar código de ética 
empresarial de acuerdo con 
valores corporativos. 

RAP 3  
Verificar los lineamientos de 
la organización para el 
desarrollo de la ética laboral..  

21-06-22 
a las 10:00 AM 

 AA3 EV1 Cuestionario. Ética personal y 
laboral. 

 (Calificable). 

21-07-22 26-07-22 

AA3 EV2 Infografía Desarrollo de la Ética 
Laboral  

(Calificable). 

Actividad 4 
Proponer oportunidades de 
mejora en la comunicación a 
partir de las debilidades 
encontradas en la 
organización. 

RAP 4  
Aplicar técnicas de 
comunicación que garanticen 
interacción idónea con los 
demás. 

25-07-22 
a las108:00 AM 

AA4 EV1 Cuestionario. Factores que 
intervienen en la comunicación 

(Calificable). 

27-07-22 4-08-22 
AA4 EV2 Taller Estrategias para la 

comunicación organizacional.  
(Calificable). 

AA4 EV3 Envió Documento Identidad 
(Calificable). 

HORARIO CHAT: Los lunes 11-07-22, 09-06-22, 18-07-22, , 25-07-200 de 9:00 AM. a 10:00 AM.. 

FECHA LÍMITE DE RECEPCIÓN DE ACTIVIDADES: 29-07-22 hasta las 23:59  



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 

ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL 

 

UNIDAD TEMÁTICA 
RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

CONFERENCIA 
WEB  

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

FECHAS DE ENTREGA 

INICIAL FINAL 

CIERRE ADMINISTRATIVO DEL CURSO: 31-07-22 

CRITERIO DE EVALUACIÓN:       A= Aprobado     D= No Aprobado 

*Horario sujeto a variación, siempre que se dé un cambio a la programación el instructor comunicará oportunamente a través de anuncios y/o correos 
electrónicos. 

 

 

 

 

 

Notas:  

1. El éxito del proceso de formación depende en gran medida de su responsabilidad, interés 
y entusiasmo con que lo asuma  
 

2. Las evidencias son recolectadas en el proceso de formación con la orientación y asesoría 
permanente del instructor/tutor, utilizando métodos, técnicas e instrumentos de evaluación 
seleccionados (para este caso foros, evaluaciones, talleres autónomos, trabajos 
colaborativos, etc.), pueden ser evidencias de conocimiento o  desempeño (de proceso y 
de producto), las cuales permiten reconocer los resultados de aprendizaje alcanzados por 
el aprendiz acorde a lo planteado en el Diseño Curricular del programa de formación 

 

3. Estimado Aprendiz para que usted se pueda certificar debe aprobar la totalidad de las 
evidencias propuestas en la guía de aprendizaje de cada actividad de aprendizaje y 
obtener un porcentaje mínimo del 70% por cada evidencia. 

 

 

 


